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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства Кировской области

от 15.02.2024    № 58-П
ПОЛОЖЕНИЕ
 о предоставлении социальных выплат в виде премий для медицинских работников, осуществляющих трудовую деятельность в областных государственных медицинских организациях Кировской области
1. Положение о предоставлении социальных выплат в виде премий для медицинских работников, осуществляющих трудовую деятельность в областных государственных медицинских организациях Кировской области (далее – Положение), устанавливает порядок и условия предоставления  социальных выплат в виде премий для медицинских работников, осуществляющих трудовую деятельность в областных государственных медицинских организациях Кировской области (далее – социальные выплаты).
2. Социальные выплаты предоставляются ежеквартально медицинским работникам, осуществляющим трудовую деятельность в областных государственных медицинских организациях Кировской области в должностях, предусмотренных перечнем должностей медицинских работников, имеющих право на получение социальной выплаты (далее – перечень должностей), согласно приложению.

3. Социальные выплаты предоставляются ежеквартально медицинским работникам, осуществляющим трудовую деятельность в областных государственных медицинских организациях Кировской области (далее – медицинские работники) при одновременном соблюдении следующих условий:
3.1. Медицинский работник осуществляет трудовую деятельность по основному месту работы в должности в соответствии с перечнем должностей.

3.2. Медицинский работник не состоял в трудовых отношениях с иными работодателями, за исключением тех, которые являются организациями, подведомственными министерству здравоохранения Кировской области, в течение квартала, за который предоставляется социальная выплата. 

3.3. Медицинский работник оказывает медицинскую помощь в амбулаторных условиях. 

3.4. Медицинский работник в течение квартала, за который предоставляется социальной выплата, выполнил норматив рабочего времени, рассчитанный в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.

4. Медицинским работником выполнен норматив рабочего 
времени (V), который рассчитывается по следующей формуле:
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Фч – количество фактически отработанных часов по табелю учета рабочего времени за дни работы по замещаемой должности с учетом внутреннего совместительства в амбулаторных условиях в соответствующем квартале;

Бл – количество рабочих часов по норме рабочего времени дней периода временной нетрудоспособности медицинского работника при необходимости осуществления ухода за больным ребенком, но не более 
14 рабочих дней в отчетном квартале;

Уч – количество рабочих часов по норме рабочего времени дней
нахождения медицинского работника на повышении квалификации по 
замещаемой должности по основному месту работы;
Нч – количество рабочих часов по норме рабочего времени соответствующего квартала, исчисленной исходя из установленной работнику продолжительности рабочей недели в порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».
Социальные выплаты предоставляются, если V ≥ 1. Если V < 1 – социальные выплаты не предоставляются. 
5. Социальные выплаты предоставляются медицинским работникам  в размере 150,00 тыс. рублей за квартал. 
6. Для получении социальной выплаты медицинский работник в срок не позднее последнего рабочего дня месяца, следующего за последним месяцем квартала, за который предоставляется социальная выплата, представляет в областную государственную медицинскую организацию Кировской области (далее – медицинская организация), в которой осуществляет трудовую деятельность по основному месту работы:

заявление о предоставлении социальной выплаты (далее – заявление);
сведения из налогового органа о всех организациях, в которых медицинский работник осуществлял трудовую деятельность   в квартале, за который предоставляется социальная выплата.

При представлении медицинским работником в медицинскую организацию согласия налогоплательщика (плательщика страховых взносов) на представление налоговым органом сведений о налогоплательщике (плательщике страховых взносов), составляющих налоговую тайну, иному лицу в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 и пунктом 2.3 
статьи 102 Налогового кодекса Российской Федерации медицинская организация самостоятельно направляет запрос в налоговый орган.
Форма заявления утверждается правовым актом министерства здравоохранения Кировской области.

7. Заявление рассматривается комиссией об определении кандидатов для предоставления социальных выплат в виде премий для медицинских работников, осуществляющих трудовую деятельность в областных государственных медицинских организациях Кировской области (далее – комиссия), состав и порядок работы которой утверждается правовый актом медицинской организации.

8. Комиссия в течение 5 рабочих дней после завершения срока для предоставления заявления, установленного пунктом 6 настоящего Положения:

рассматривает заявление и представленные документы;

принимает решение о предоставлении социальной выплаты или об отказе в ее предоставлении.

9. Основаниями для отказа в предоставлении социальной выплаты являются:

9.1. Несоответствие медицинского работника условиям, установленным пунктом 2 настоящего Положения.

9.2.   Несоблюдение условий, установленных пунктом 3 настоящего Положения.
9.3. Наличие в представленных документах недостоверных сведений.
9.4. Представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения.
9.5. Представление заявления по истечении срока, установленного  пунктом 6 настоящего Положения. 
10. Решение об отказе в предоставлении социальной выплаты выдается медицинскому работнику лично либо направляется по почте (электронной почте) в течение 3 рабочих дней со дня его принятия.
          Решение о предоставлении социальной выплаты доводится до сведения медицинского работника путем ознакомления его с указанным решением.
11. Социальная выплата не является заработной платой.

12. Выплата социальной выплаты медицинскому работнику производится медицинской организацией в течение 15 рабочих дней после принятия комиссией решения о предоставлении социальной выплаты путем перечисления средств на счет медицинского работника, открытый в кредитной организации, за счет ассигнований, предусмотренных на эти цели в областном бюджете на текущий финансовый год.
__________

Приложение

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей медицинских работников, имеющих право 
на получение социальной выплаты
1. Врач – акушер-гинеколог.
2. Врач – аллерголог-иммунолог.
3. Врач – гастроэнтеролог. 
4. Врач – генетик.  

5. Врач – дерматовенеролог.
6. Врач – детский кардиолог.
7. Врач – детский хирург. 
8. Врач – детский эндокринолог.
9. Врач – кардиолог.
10.  Врач – колопроктолог.
11.  Врач – невролог.
12.  Врач – нефролог.
13.  Врач – онколог.
14.  Врач – оториноларинголог.
15.  Врач – офтальмолог.
16.  Врач – пульмонолог.
17.  Врач – ревматолог. 
18.  Врач – уролог.
19.  Врач – хирург.
20.  Врач – эндокринолог.
___________
, где:
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